
令和7年度 通常総代会を開催

▲議長：加藤総代（鹿島町）

   

　去る5月23日（金）、美保関文化交流館において令和7年度通常総代会を開催しま
した。当日は、70名の総代（うち代理出席34名）の皆様にご出席いただきました。
　来賓には日本政策金融公庫 松江支店より天崎渉支店長、中国電力株式会社 島根
原子力本部より宅野賢哉副本部長にご臨席賜り、お祝いのお言葉を頂戴しました。
　議長には鹿島支部 加藤雅也氏（鹿島町産業振興協同組合）が選任され、令和6年
度の事業報告及び収支決算、令和7年度の事業計画（案）及び収支予算（案）、運営規
約の一部改正などについて上程し、原案どおり可決承認されました。

　まつえ北商工会の会員の皆様、日々の事業、本当にお疲れ様です。
　令和7年度は事務局長も交代し新しい事務局体制でスタートしております。
　まずはこの体制につきましてよろしくお願いいたします。
　昨年度を振り返りますと、何と言っても商工貯蓄共済の新規加入690口達成！島根県内
21商工会で堂々のトップです。共済推進委員長をはじめ、理事、会員の皆様、青年部と女性部
の皆様、そして事務局職員の皆様が一丸となって取り組んだ結果であり、心から感謝申し上げます。この690口が、10年後
には皆様の貯蓄として還元されることを思うと、会長として本当に嬉しい限りです。島根県全体でも3万口達成と、素晴ら
しい成果を上げることができ喜んでおります。
　一方で昨今の世界情勢は不透明さを増し、米国の関税問題やコメ価格の高騰、そして深刻な地方の人口減少など課題は
山積しております。当商工会も会館の老朽化という問題を抱えており、松江市と連携しながら解決に向けて取り組んでい
く所存です。
　このような中で、今こそ一致団結し、横の連携を密にしながら、商工会活動を推進していく必要があります。皆様と共に、
この難局を乗り越え、より発展した未来を築いていきたいと願っております。今後とも、変わらぬご支援とご協力をお願い
申し上げます。

会員の皆様と共に築いた成果！そして未来へ
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令和6年度第4回理事会(R7.2.5)～令和7年度第1回理事会(R7.5.8)承認分(順不同・敬称略)
企 業 名 代表者名 事業内容 所 在 地 支   部
ヘアーサロンイヤマ
タカイ内装
OMEKASHI-photo
サロンリラハグ
sōl garden
TORASO
薬膳香味と福神漬けの店 伍穀

井山恵理
高井英樹
有馬美由紀
石橋香織
遠藤　薫
吉岡伸郎
佐野慎太郎

理容業
内装業
写真業
マッサージ業
美容業
内装業
食料品小売業

鹿島町名分
島根町大芦
島根町野波
島根町加賀
上乃木
浜佐田町
美保関町美保関

鹿島
島根
島根
島根
島根
島根
美保関

令和6年度第4回理事会(R7.2.5)～令和7年度第1回理事会(R7.5.8)承認分(順不同・敬称略)
企 業 名

新入会員紹
介

Ⅰ. 企業の持続的発展への取り組み強化
（1）会員企業の経営力強化
　　①企業の自己努力　②職員の伴走支援　③職員のスキルアップ
（2）起業・事業承継の推進 （3）会員企業のリスクマネジメントを強化
（4）会員との更なる関係強化
Ⅱ. 地域課題解決への取り組み強化
（1）地域内消費喚起 （2）外貨獲得
（3）生活機能の維持対策
Ⅲ. 組織基盤の強化
（1）青年部・女性部との連携強化 （2）会員増強
（3）商工会のPR活動強化 （4）自主財源の確保

商工会ビジョン2025に基づき計画を着実に実行し、新規会員増強や共済推進を強化することで組織基盤
強化に努めます。さらに、青年部・女性部との連携を深め、次世代を担うリーダー育成、資質向上・部員増強を目
指します。また、職員の支援能力を高め支援体制を強化し、各業種別部会・委員会、支部活動を活性化させるこ
とで、地域経済の発展と会員満足度向上を目指します。

3.組織基盤の強化

コロナ禍を経て、物価高騰や賃上げ、慢性的な人手不足など激変する事業環境の中で、企業の持続的発展を
力強く支援します。「企業の自助努力による主体的な取り組み」と「職員の伴走支援」の両輪で、事業計画策定
や資金繰り、販路開拓、デジタル化など経営力向上に向けた支援を強化していきます。さらに、地域活性化に
繋がる起業や事業承継の推進、自然災害への備えとしての事業継続力（BCP）強化支援計画の作成・実施を支
援してまいります。

1.企業の持続的発展への取り組み強化

商工会では、地域の持続的発展と会員企業の活性化のため、地域課題の解決に注力します。「地域内消費喚
起」「外貨獲得」「生活機能維持」を柱に、会員が連携して「儲け」を生み出す仕組みを推進し、各種補助金活用や
展示会出展支援を通じて、地域経済全体の活性化に貢献してまいります。

2.地域課題解決への取り組み強化
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2.地域課題解決への取り組み強化

　「源泉所得税の納期の特例」の適用を受けている事業主の方は、今年１月～６月に源泉徴収した
所得税を７月10日（木）までに納付することになっています。
　源泉所得税が０円の場合でも納付書の提出が必要になります。
　事務を商工会へ依頼されている方は、必要書類を商工会へご持参ください。
※対象の事業所には、詳細を別途文書にてお知らせしております。

源泉所得税は7/10までに納付をお願いします

　▲表彰式：女将昌子さん(左)と
代表取締役隆さん（右）

上定市長へ受賞報告　
松江市の観光振興に貢献▶
上定市長へ受賞報告　

松江市の観光振興に貢献▶

令和7年6月施行！ 熱中症対策義務化！
商工会「福祉共済」でさらに安心をプラス

　夏の暑さが年々厳しさを増すなか、熱中症による労働災害が深刻化してい
ます。令和7年度6月から、企業の熱中症対策が罰則付きで義務化されました。
具体的には、「早期発見のための報告体制整備」、「重篤化を防止するための実
施手順の作成」、「関係作業者への周知」が求められます。

そこで商工会の会員だけが加入できる福祉共済をご案内します。基本プランの「けが」の補償には、熱中
症の補償も自動で付帯されます（シニア・ライトプランは対象外）。業務中だけでなく日常生活におけるけがや熱
中症も補償の対象です。大切な従業員を守るため、義務化への対応と併せて、ぜひこの機会にご加入をご検討く
ださい。
　詳しくは商工会までお気軽にお問い合わせください。

美保関「福間館」女将 福間昌子さん 
国土交通大臣表彰を受賞

令和7年6月施行！ 熱中症対策義務化！
商工会「福祉共済」でさらに安心をプラス

　当会会員の福間昌子さん（㈲福間旅館・美保関町）が、長年
にわたる観光業への貢献と地域振興への功績が認められ、観
光関係功労者国土交通大臣表彰を受賞されました。40年以
上にわたる観光業と地域振興への多大なご貢献が認められ

たもので、心よりお慶び申し上げます。
　長年のご尽力と地域への愛情が実を結んだこの快
挙は、美保関、そして松江市全体の観光振興の大き

な励みとなります。
今後の益々のご活
躍を祈念いたし
ます。



令和7年度青年部通常総会を開催！
4月１8日（金）、明神館（美保関町）にて通常総会を開催しました。上程された議案は原案通り全て承認さ

れ、任期満了に伴う役員改選により松蔭貴幸さん（島根支部）が新部長に就任し、渡部部長からのバトンを
引き継ぎました。
　総会後の懇親会では笑顔と活気が溢れ、参加者間の交流が深まりました。

絆感謝運動
6月１0日の商工会の日にあわせ、「絆感謝運動」を実施しました。6月7日には恵
曇保育所で草刈り奉仕活動、6月8日には古浦海水浴場の清掃活動を行いました。
未来を担う子どもたちのために、また美しい海を次世代に引き継ぐために部員一
同汗を流しました。地域の絆を深めるこの活動を今後も推進してまいります。

青年部青年部

令和7年度女性部通常総会を開催しました
5月１日（木）、八束公民館にて通常総会を開催し、議案は原案通り全て承認されました。
　総会後には島根県警察本部から職員の方をお迎えして「特殊詐欺等の手口について」と題して研修会
を開催しました。詐欺の被害者は高齢者だけでなく、若年層にまで広がっているようです。最近はやりの詐
欺には2種類あり、「①警察官をかたる詐欺」と「②SNS広告型の詐欺」があるとのことです。①は警察官
の制服姿で警察手帳を見せられ信じ込まされ、②は「副業で稼ごう」など甘い言葉でおびき寄せるようで
す。被害に遭われた方は、ご家族や警察に
相談が出来なくてズルズルと被害額が増
えていくので、日頃から相談できる関係づ
くりが大切とのことです。また、研修会で
は実際の詐欺師との会話の録音データも
聞かせて下さり、驚きいっぱいのあっとい
う間の研修会でした。

　女性部では上記の様な研修会や、そのほか地域貢献活動などをしています。女性事業者の仲間づくり
や地域に貢献されたい方、ぜひ一緒に活動しましょう！女性部員や事務局にお気軽にお問い合わせくださ
い。お待ちしております。

女性部女性部

部員募集中です
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がんばっちょ～よ！ ＃20企業紹介

ＤＡＩＫＯＮ（だいこん）
代表者　雑賀　猛
住　　所　松江市八束町波入768-2
T E L 0852-61-8382
営業時間 10:00～18：00
　　　　（ラストオーダー17:00）
　　　　 平日のみ予約も可能
定 休 日　月・火

カフェななうみ
店長　川谷　明美
住　　所　松江市島根町大芦2477
T E L 0852-78-9281
営業時間　11:00～15：00
　　　　（ラストオーダー14：00）　
定 休 日　日・月・火・水

●どんなお店？
目の前に広がる、息をのむようなパノラマ絶景。 大根島に佇む、
スタイリッシュなコンテナカフェ「DAIKON」のガラス張りの店
内からは、中海が180度にわたり広がり、遠くには雄大な大山の
姿を望むことができます。キッズスペースも完備しお子様連れ
も安心してくつろげます。水辺のきらめき、刻々と移り変わる空の色。日常の喧騒を忘れ、
心洗われるようなひとときをお過ごしいただけます。
さらに大根島を散策できるトゥクトゥクのレンタルも実施中です！

●おすすめメニュー
特に人気なのは、「大根島産のハマボウフウと大山ベーコンの柚
子胡椒パスタ」。爽やかなハマボウフウの香りとピリッと辛みの効
いた柚子胡椒が絶妙にマッチし、一度食べると忘れられない味で
す。その他にも、地元食材をふんだんに使ったパスタや軽食、ドリ
ンクメニューも豊富に取り揃えています。大根島の美しい風景
と、地元の恵みが詰まった特別な一皿。 心ゆくまでご堪能くださ
い。

●どんなお店？
海の街 島根町の玄関口、大芦地区に位置する「カフェななうみ」
は海辺の静かな民家を改装した古民家カフェです。足を踏み入
れると、古き良き日本庭園を囲みながら和室や縁側を活かした
趣のある空間が広がり、まるで故郷のおばあちゃんの家に帰った
かのような懐かしさに包まれます。広々とした畳の部屋もあり、
小さなお子様連れの方も、複数人でのご来店の方も、安心してお
くつろぎいただけます。

●アピールポイント
ななうみランチ（税込1,200円 ※コーヒー付）は天ぷらやハンバーグなど、日替わ
りのメイン料理にサラダ・煮物・ご飯・汁物がセットになったボリューム満点のラン
チで、特に煮物にはこだわっています！また、事前のご予約で仕出し弁当の注文・配
達も承っております。季節の食材を使った豊富なお総菜には定評があります!（^^）/
今後は店舗一部を改装し、ふわふわのシフォンケーキの店頭販売も始める予定で
す♪“海辺のおばあちゃんの家”でくつろぎながら、ほっこりと心温まる時間をお過
ごしください。
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事業者の皆様へ

両立できる職場づくりに
取り組む企業を応援します

子育て・介護と

取り組む企業を応援します

出産後の
職場復帰に

支給区分１：時間単位の年次有給休暇制度
支給区分２： 育児短時間勤務制度、介護短時間勤務制度、 

始業・終業時刻の繰上げ繰下げ制度、フレックスタイム制度

以下のいずれかの制
度を新たに導入し、子
育てや介護をしている
労働者が制度を一定以
上利用した場合に、奨
励金を支給します。10万円［1制度導入］

上限20万円

子育て・介護と両立しやすい職場づくり奨励金 出産後職場復帰奨励金

働
き
や
す
く
て
、
子
育
て
や
介
護
も
し
や
す
い
職
場
が
う
れ
し
い
ね
！

対象事業者： 島根県内に本社（または主たる事業所）がある中小・小規模事業者等 
（社会福祉法人、医療法人、NPO法人、個人事業主なども対象です）

対象事業所：常時雇用する労働者数50人未満の島根県内の事業所
申 請 期 間：対象となる労働者が要件を満たした日の翌日から起算して６ヵ月以内

詳しい内容・申請方法は、お近くの商工会までお問い合わせください
島根県商工会連合会本所 TEL 0852-21-0651 島根県商工会連合会石見事務所 TEL 0855-22-3590

出産した労働者が、育児休業を３ヵ
月以上取得し、その労働者を、職場
復帰後３ヵ月以上雇用している場合
に、奨励金を支給します。

2回目以降

はじめて申請する場合

労働者数30人未満の事業所 労働者数30人以上50人未満の事業所

20万円／人
10万円／人

10万円／人

島根県補助事業
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